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UST YONETICI SUNUSU

14 May1s 2019 tarihinde resmi olarak kurulan Tarsus Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi, kisa siirede Merkez miidiirti, iki miidiir yardimcisi, iki yonetim kurulu tiyesi
ve bir memurdan olusan idari yapilanmasini1 tamamlamistir. Merkez tarafindan yiiriitiilecek
egitim programlarini, egitim programlarimi yiirlitenleri, bu programlara katilim saglayacak
katilimcilari, bu programlar sonunda verilen katilim belgesi, basar1 belgesi ve sertifika
belgelerinin verilme kosullarina ve mali hususlara iligskin ¢caligmalarin1 tamamlamis ve Tarsus
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi'nin Universite
Senatosunun 26.12.2019 tarihinde kabulii ile faaliyetlerine baglamistir.

Merkezimiz, Universitemizin saygin bir diinya iiniversitesi olma, hizmet sunumunda ve
kalitesinde miikemmeliyeti arama vizyonu ve yine Universitemizin nitelikli egitim, 6zgiin ve
ileri aragtirma ile insanligin gelismesine ve ilerlemesine katki saglayan, saygin bir is birligi
icinde toplum yararma hizmet ireten, yenilik¢i, deger katan ve gelisim odakli bir {iniversite
misyonu ¢ercevesinde ¢caligmalarini yliriitmektedir.

Bu amagla, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, Universitemiz 2020-2024
Stratejik Plan1 dogrultusunda;

* Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmek,

* Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiirtinii gelistirerek tretilen bilgi ve teknolojinin iiretime
doniigmesini saglamak

» Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek,

* Toplumsal katk1 kapsaminda, tiniversitenin kamu, sivil toplum ve 6zel kuruluslarla isbirliginin
etkin olarak ylritiilmesine, i¢ ve dis paydaslarin kapasitelerinin arttirilmasima yonelik
caligmalar yiiriitmek, olarak belirlenen amag ve hedeflere ulagsmak i¢in ¢alismalarin yiiriiterek
vermis oldugu hizmetlerin kalitesini artirmay1 hedeflemektedir.

Do¢. Dr. AHMET YAMAN

MUDUR
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l. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Hayat boyu 6grenme odakli olarak herkes ve her yas i¢in egitim gereksinimlerini
karsilayarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplum hizmeti iiretebilen katma degeri
yuksek bir egitim merkezi olmaktir.

Vizyon

Tarsus Universitesi’nin kurumsal kapasitesi ile bireylerin, tiizel kisiliklerin, 6zel sektoriin,
kamu kurum ve kuruluslarinin 6grenme ihtiyaglarini karsilayacak kurslar diizenlemek, egitim
programlar1 ve materyalleri gelistirmek, proje ve danigmanlik hizmeti sunmak ve igbirlikleri
gelistirmek suretiyle iilke kalkinmasina hizmette bulunmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tarsus Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TARSUS SEM), 14
Mayis 2019 tarih ve 30774 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarsus Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile kurulmustur. TARSUS SEM
yonetmeligi cercevesinde hazirlanan Tarsus Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonergesi, Universite Senatosunun 26.12.2019 Tarihli ve 21-2019/92 Sayili
Karari ile kabul edilmis ve Merkez faaliyetlerine baslamistir. Merkezimiz; Universitede &n
lisans, lisans ve lisansiistii 0gretim programlari kapsami disinda kalan ve yasam boyu
gereksinim duyulan egitim ve Ogretim alanlar ile ilgili damismanlik yapmayi, proje
iretmek/liretilmesini saglamay1 ve/veya yayinlar yapmayi; her tiirlii katilim/sertifika belgeli
programi, kursu, akreditasyonlu programlari ve diger hizmetler planlamay1, diizenlemeyi veya
bu tiir etkinliklerin gerceklestirilmesi i¢in ortam saglamayi gorev ve sorumluluk olarak
benimsemektedir.

C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Merkezimize ait tahsis edilmis bina, sinif ve laboratuvar bulunmamaktadir. (Tablo 1)
Rektorliikk koordinatorliigiinde, tim akademik ve idari birimler ile igbirligi halinde Tarsus
Universitesi Meslek Yiiksek Okulu binasindaki smniflar Merkezimiz egitim faaliyetleri igin
derslik olarak kullanilacaktir.
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1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Tablo 1.1.1. Egitim Alanlar

Egitim Alanlarn Kapasite

0-30 kisi | 30-50 kisi | 50-70 kisi | 70-100 Kkisi | 100 Kisi ve iizeri
Anfi - - - - -
Sinif - - -
Bilgisayar Lab. - - - -
Diger Lab. - - > .

1.2- Sosyal Alanlar

Merkezimize ait kullanimda olan kantin, kafeterya ve dinlenme odalar1 gibi sosyal
alanlar mevcut degildir.

1.3- Hizmet Alanlar

Merkezimize ait heniliz akademik personel hizmet alanlar1 mevcut degildir. (Tablo 1.3.1)
Teknoloji Fakiiltesi binasinda Merkez Miidiirline ait 6gretim tiyesi odasi, yonetim ve toplanti
ofisi olarak kullanilmaktadir.

Tablo 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Cinsi Sayisi Alami Kullanan Sayisi
(Adet) (m? (Kisi)
Toplant1 Odas1 - - -
Calisma Odasi - - -
Toplam - - -

Merkezimize ait idari personel hizmet alanlar1 mevcut degildir. (Tablo 1.3.2)
Halihazirda merkezimizde gorevli olan idari personel, 8 kisinin ortak kullandigr mevcut ofiste

Merkezimize ait isleri yiiriitmektedir.

Tablo 1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Cinsi Sayisi Alami Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi - - -
Toplam - - -
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1.3- Arsiv Alanlari

Merkezimize ait heniiz arsiv mevcut degildir.

2. Orgiit Yapisi

TARSUS SEM Yonetim Kurulu, ilgili yonetmelik dogrultusunda Tablo 2.1.°deki
iiyelerden olusturulmustur. Yonetim Kurulunun, ilgili yonetmelik c¢ergevesinde goérev
dagilimlari olusturulmustur. (Tablo 2.1)

Tablo 2.1 Tarsus Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu

Ayrica, Merkezimizde idari personel olarak Utku KESKIN gorevlendirilmistir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

Merkezimiz halihazirda Tarsus Universitesi E-Kampiis Bilgi Y&netim Sistemi ve Déner
Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin DMIS (Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi) yazilimlarini
kullanmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar
Merkezimiz demirbasina kayitli heniiz bilgisayar mevcut degildir (Tablo 3.2.1
Tablo 3.2.1 Merkezimizde Kullamilan Bilgisayarlar
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Merkezimiz demirbasina kayitli heniiz diger bilgi ve iletisim kaynaklar1 mevcut degildir
(Tablo 3.2.2)

Tablo 3.2.2 Merkezimize Ait Diger Bilgi ve iletisim Kaynaklari

4. insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Merkezimize ait kadrolu akademik personel mevcut degildir. Rektorliik tarafindan
Merkezimizde Tablo 2.1°de sunulan 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmistir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Merkezimizde yabanci uyruklu akademik personel mevcut degildir.

4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Birimimizde diger iiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel mevcut degildir.
4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Merkezimizde baska liniversitelerde ve kurumda gorevlendirilen akademik personel
mevcut degildir.

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Merkezimizde gorevli sozlesmeli akademik personel mevcut degildir.
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Merkezimizde gorevlendirilen 6gretim elemanlarina ait yas dagilimi Tablo 4.6.1°de
sunulmustur.

Tablo 4.6.1 Merkezimizde Gorevli Akademik Personelin Yas Dagilimi

Ogretim Elemani Yas Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas |51 Yas-iizeri
Kisi Sayisi - - - 3 2 -
Yiizde - - - %60 %40 -

4.7- idari Personel

Merkezimizde idari personel kadrosu bulunmamaktadir. Rektorligiimiiz tarafindan
merkezimizde gorevlendirilmis bir idari personel bulunmaktadir. Idari personele ait egitim
durumu Tablo 4.7.1’de sunulmustur.

Tablo 4.7.1 Merkezimizde Gorevli idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu
Ilkogretim Lise Onlisans Lisans Yiiksek Doktora
Lisans
Kisi Sayis1 - - - - 2 -
Yiizde - - - - %100 -

Merkezimizde gorevli idari personele ait yas dagilimi Tablo 4.7.2°de sunulmustur.

Tablo 4.7.2 Merkezimizde Gorevli Idari Personelin Yas Dagilim

Idari Personel Yas Dagihim

21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas |51 Yas-iizeri
Kisi Sayis1 - - - 1 1 =
Yiizde - - - %50 %50 -

Merkezimizde gorevli idari personele ait hizmet siireleri Tablo 4.7.3’te sunulmustur.

Tablo 4.7.3 Merkezimizde Gorevli idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personel Yas Dagilim

1-5Y1l 6-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Yl | 21-25 Y1l |25 Y1l ve iizeri
Kisi Sayisi - - 2 - - -
Yiizde - - %100 - - -
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4.8- Isciler

Merkezimizde is¢i kadrosunda calisan personel bulunmamaktadir.

5. Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Faaliyetleri

Merkezimiz biinyesindeki egitim programlarinda gorev almak isteyen Ogretim
elemanlarimizin egitim programi agma talepleri, Universitemiz biinyesindeki akademik ve idari
birimlere resmi yazi ile duyurulmustur. Gelen egitim talepleri TARSUS SEM Yonetim
Kurulunda gériisiilmiis ve Universite Yonetiminin onay1 ile asagidaki kurslarin/egitim
programlarinin a¢ilmasina onay verilmistir.

Tablo 5.1.1 Merkezimiz Biinyesinde A¢ilan Kurs/Egitim Programlar: (2024)

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde; “Her tiirlii
kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gdrevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili,

9




—~ B SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
& W ARASTIRMA MERKEZ]
TARSLIS

ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotliye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin
alimmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.” hiikmii
mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.
Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen
gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol
yaparlar. Bu gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, ddeme emri
belgesi iizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diistilerek imzalanir. 5018 Sayili
Kanunun 58. maddesi geregi; Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca gorevlendirilen On mali
kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi agamasi ile 6denmesi asamasinda
gerekli biitiin kontrolleri yaparlar.

6.2 I¢ Kontrol Sistemi

I¢ denetim, 5018 Sayili Kanuna istinaden; kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak
ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel
giivence saglayan danigmanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari
ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek
ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormiis
standartlara uygun olarak gerceklestirilir.

1. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Merkezimiz faaliyetlerine 2019 yili sonu itibari ile baglamistir. Merkez amacg ve

hedefleri, Tablo 4.7.2°’de sunulan Universitemiz Strateji Plan1 ve Hedefleri dogrultusunda
belirlenmistir.

10
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Tablo 4.7.2 Merkez Amac ve Hedefleri

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkezimizin temel politikalar1 ve onceligi, tercih edilen bir Egitim Merkezi olarak
Universitemizin egitim, 6gretim, arastirma ve toplumsal faaliyetlerinin i¢erigini ve kalitesini
tyilestirilmesine siirekli katki sunmaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari
1.1-Biitce Giderleri
Merkezimiz 2024 Mali Y1l Doner Sermaye Biitge Giderleri Tablosu asagida belirtilmistir.

11
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Hesap Adi . Alacak (L) Borg Kalan (TL) Alacak Kalan (TL) Hesap
830 BUTCE GIDERLERT HESABI 836.533,74 0,00 836.593,74 0,00 B30
830.03 Mal ve Hzmet Alim Giderleri 250.090,00 0,00 250.090,00 0,00 B30.03
830.03.02 (retime ve Tiiketime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlan 70.090,00 0,00 70.090,00 0,00 B30.03.02
830.03.02.01 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimiar: 27.825,00 0,00 27.825,00 0,00 B30.03.02.01
830.03.02.01.01 Kirtasiye Alimian 8.245,00 0,00 8.245,00 0,00 B30.03.02.01.01
830.03.02.01.90 Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlan 19.580,00 0,00 19.580,00 0,00 830.03.02.01.90
830.03.02.05 Giyim ve Kusam Alimlan 3.045,00 0,00 3.045,00 0,00 B30.03.02.05
830.03.02.05.02 Spar Malzemeleri Alimlar 3.045,00 0,00 3.045,00 0,00 B30.03.02.05.02
830.03.02.09 Diger Uretim ve Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimian 39.220,00 0,00 39.220,00 0,00 B30.03.02.09
830.03.02.09.90 Diger (retim ve Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimian 39.220,00 0,00 39.220,00 0,00 B30.03.02.09.90
830.03.05 Hizmet Alimlar 175.000,00 0,00 175.000,00 0,00 B30.03.05
830.03.05.09 Digier Hizmet Alimlar 175.000,00 0,00 175.000,00 0,00 B30.03.05.09
830.03.05.09.90 Digier Hizmet Alimlari 175.000,00 0,00 175.000,00 0,00 B30.03.05.09.90
830.03.07 Mm Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onanm 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 B30.03.07

I
830.03.07.01 Menkul Mal Aim Giderleri 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 B30.03.07.01
830.03.07.01.02 Biiro ve Tsyeri Makine ve Techizat Almlan 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 830.03.07.01.02
830.05 Cari Transferler 400.680,20 0,00 400.680,20 0,00 B30.05
830.05.08 Gelirlerden ve Karlardan Aynlan Paylar 363.180,20 0,00 363.180,20 0,00 B30.05.08
830.05.08.01 Genel Biltgeye Verilen Paylar 12.491,88 0,00 12.491,88 0,00 B30.05.08.01
830.05.08.01.06 Hazine Hissesi 12.491,88 0,00 12.491,88 0,00 B30.05.08.01.06
830.05.08.02 Ozel Biltgeli Idarelere Verilen Paylar 350.688,32 0,00 350.688,32 0,00 B30.05.08.02
830.05.08.02.10 Bilimsel Arastirma Proje Payi 350.688,32 0,00 350.688,32 0,00 B30.05.08.02.10
830.05.09 Diger Transferler 37.500,00 0,00 37.500,00 0,00 B30.05.09
830.05.09.09 Diger Transferler 37.500,00 0,00 37.500,00 0,00 B30.05.09.09
830.05.09.09.01 E_I;;mﬂ:rlemram Karsillksiz Kaynak Aktarimdan Dogan 37.500,00 0,00 37.500,00 0,00 B30.05.09.09.01
I

830.10 Ek Odeme 185.823,54 0,00 185.823,54 0,00 B30.10
830.10.03 Diger Ek Odemeler 185.823,54 0,00 185.823,54 0,00 B30.10.03
830.10.03.01 Diger Ek Odemeler 185.823,54 0,00 185.823,54 0,00 B30.10.03.01
830.10.03.01.02 Proje, Danismanlik ve Egjitim Hizmetleri Ek Odemesi 185.823,54 0,00 185.823,54 0,00 830.10.03.01.02
835 GIDER YANSITMA HESABI 0,00 £36.593,74 0,00 836.593,74 B35

1.2-Biitce Gelirleri

Merkezimiz 2024 Mali Y1li Doner Sermaye Tahmini Biitge Gelirleri Tablosu asagida
belirtilmistir. Merkezimiz baslangig biitgesi 790.000,00 TL olup, yil i¢erisinde 927.000,00 TL
olmak tizere 1 ek biitge islemi yapilmis ve tahmini gelir biitesi 1.717.000,00 TL olarak
belirlenmistir.

Baslangic¢ Biitcesi

770.000,00 927.000,00

20.000,00 -

790.000,00 927.000,00

12
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Ek Biitce islemleri

| Gelir Tertibi | 03. Mal ve Hizmet Gelirleri

927.000,00

1.3-Biitce Gelirleri ve Giderleri Ger¢eklesme Verileri

Merkezimizin 2024 Mali Yili Gergeklesen Biitce Gelirleri Tablosu asagida

belirtilmistir. Gergeklesen net biitgce geliri 1201.187,97 TL olmustur.

Hesap HeswpAd Borg (TL) Alacak (TL) Borg Kalan (L)

800 BUTCE GELIRLERI HESABI 105.041,15 1314.532,36 0,00
800.03 Mal ve Hizmet Gelirleri 100.600,00 1.199.708,01 0,00
800.03.10 Eijitim ve Danismanlik Gelirleri 100.600,00 1.199.708,01 0,00
800.03.10.02 Edjitim Hizmeti Gelirleri 100.600,00 1.199.272,65 0,00
800.03.10.03 Danigmaniik Hizmeti Gelirleri 0,00 435,36 0,00
800.05 Dijer Gelirler 4.441,19 11482335 0,00
800.05.01 Faiz Gelirleri 444119 11482335 0,00
800.05.01.04 Mevduattan Alinan Faizier 4.441,19 11482335 0,00
805 GELIR YANSITMA HESABI 1.314.854,68 113.666,71 1.201.187,57

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1- Di1s Denetim Sonuclari

Merkezimiz 2024 yilina ait mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

2.2- I¢ Denetim Sonuclar

Merkezimiz 2024 yilina ait mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
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Tablo 1.1.1 Merkeze Ait Egitim/Kurs Faaliyet Bilgileri

Alacak Kalan (TL) Hesap
1.209.491,17 800

1.095.108,01 800.03
1.099.108,01 B00.03.10
1.098.672,65 800.03.10.02

436,36 800.03.10.03
110.382,16 800.09

110.382,16 800.09.01
110.382,16 800.09.01.04
0,00 803

Tiirii Faaliyet Sayis1 (Adet) Katihmci Sayis1 (Adet)
Kurs Programi (Sertifika Belgeli) 18 140
Kurs (Katilim Belgeli) 1 400
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1.2. Diger Faaliyet Bilgileri

Tablo 1.1.2 Merkeze Ait Egitim/Kurs Faaliyet Bilgileri

I11. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
1. TARSUS SEM Yonetim Kurulumuz ve g¢alisanlarimizin istekliligi ve isini iyi yapma
cabalari.
2. Kurum kiiltiiri ve isleyisinde mitkemmeliyeti yakalama i¢in gosterilen gayret.
3. Universitemizin diger idari birimleriyle uyumlu ¢alismasi ve Universite iist yonetiminin
Merkezimize gerekli tiim destegi saglamasi.
4. Planlanan egitim programlari ve diger faaliyetlerde Universitemizin kalite politikalari,

kurumsal kapasite ve islevsel olarak kazanimlarin 6n planda tutulmasi.

B- Zayifliklar

Merkezimizde ¢alisan elemanlarimizin say1 bakimindan yetersizligi.

Merkezimiz Yonetim Kurulu Uyelerinin ve ¢alisan elemanlarimizin baska gorevlerinin
de bulunmasi nedeniyle zaman yonetiminde yasanan aksakliklar.

Merkezimizin kurumsallasma boyutundaki faaliyetlerindeki eksiklikler.
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4. Merkezimize ait fiziki yapidaki eksiklikler (bagimsiz idari ofis, derslikler, laboratuvar).
5. Egitimin verilecegi aksam saatlerinde veya hafta sonlar1 kantin, kafeterya ve dinlenme
alanlarinin bulunmamasi.

C- Firsatlar

1. Tarsus Universitesi’nin ¢ok kisa siirede kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, 6zel
sektor igletme ve firmalari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslart ve diger bolgesel
aktorler ile iliskilerini kurumsal olarak iist diizeye tasimasi.

2. Tarsus’ta yasayan niifusun ¢ok fazla olmasi ve istihdam/kariyer gelisimine ydnelik
egitim ihtiyag¢larinin yasadiklar1 sehirde karsilanmasi talepleri.

3. Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinin farklt mezuniyet, disiplin ve Merkezimizin faaliyet
alanlari ile ilgili sektor tecriibesine sahip olmasi.

D- Tehditler

1. Tarsus Universitesi 6gretim elemanlarindan kurs veya egitim programi agma talebinin

¢ok az olmasi.

Acilan ve agilmasi planlanan kurslara yeterli sayida bagvurunun olmamasi.

3. Acilmasi talep edilen egitim faaliyetlerinin, 6zellikle bilgisayar laboratuvarlarinin
yogun kullanim1 gibi mevcut fiziksel altyapilarin yetersizligi.

N

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ulusal ve uluslararas1 rekabette miikemmeliyeti yakalama hedefinde olan birgok
sektdrde oldugu gibi Tarsus Universitesi’nin de hedef ve planlarimi gerceklestirmesinde Tarsus
SEM’e 6nemli gorevler diismektedir. Ozellikle Universitemiz, bélgesel kalkinma modelini
gelistirme potansiyeli en yiiksek konum ve hinterlantta faaliyetlerine baglamistir. Hem insan
kaynaklar1 hem sanayi i¢in bu bolgedeki potansiyel dogru araglar ile lilkemiz kalkinmasina {ist
diizey katma deger sunma firsat: barindirmaktadir. Merkezimiz, Universite-Toplum ara yiiziinii
olusturarak kurum i¢i ve dis1 tiim bireyleri kapsayan egitim ihtiyaglarinin karsilanmasinda
dogru araclan gelistirmek ve toplum hizmetine sunmak suretiyle Tarsus Universitesinin temel
islevselliklerinden birini yerine getirmek hedefindedir. Bu kapsamda Merkezimiz;

- Thtiya¢ duyulan konularda egitim verebilme kapasitesini olusturma ve nitelikli insan
glicu say1sini arttirma,

- Tiim akademik ve idari birimlerle isbirligi yaparak kurumsal kapasiteyi gelistirme,

- Ikili anlasma, sézlesme, protokol ve projeler ile etkin kurumsal bir kimlik edinme,

- Giinlimiiz bilgi ve iletisim arag¢larini etkin sekilde kullanarak yenilik¢i 6grenme ve
Ogretim modellerini uygulama,

hedefindedir. Universitemiz stratejik plan ve hedeflerine ulasilmasinda merkezimize diisen
sorumluluklar ve isbirlikleri dogrultusunda belirlenen bu hedefleri gerceklestirmek igin
Merkezimize ait fiziksel altyapi, bilgisayar ve iletisim altyapis1 ve idari altyapist
Universitemizin yapilanmasi ve gelismesi siirecine paralel olarak zamanla giiclenecektir.
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SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ]

EK-1 Harcama Yetkilisi i¢ Kontrol Giivence Beyam
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI'™

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[”]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. [°]

31/12/2024

Do¢. Dr. Ahmet YAMAN
Merkez Miidiirii

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faalivet raporlarina eklenir.

U1 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

8 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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